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ACTA N° 001 

Fecha:  30/05/2025 Hora inicial: 09:30 am Hora final: 3:45 pm 

Lugar: Sede del Consejo Comunitario – Vereda el Crucero Km 9  

Unidad Ejecutora Propia – UEP 
(organización que presenta la 
propuesta) 

Consejo Comunitario de la Cuenca Baja del Río Calima 
 

Dirección Regional  
Valle del Cauca 
 

Centro Zonal Buenaventura  

Municipio Buenaventura  

Marque con una X: 

Consejo Comunitario u 
Organización Étnico Territorial 

X Escriba la cConsejo Comunitario de la Cuenca Baja del Río Calima omunidad y/o vereda 

Resguardo o parcialidad indígena  Escriba la comunidad y/o vereda 

Zona de Reserva Campesina  Escriba la comunidad y/o vereda 

Kumpany o Kumpanya  Escriba la comunidad y/o vereda 

Otro ¿Cuál?   

Objetivo: 

 
 

Construir de forma participativa la propuesta del servicio “Tejiendo Interculturalidad” desde la visión y el 
pensamiento colectivo de la comunidad negra del Bajo Calima, integrando prácticas culturales, saberes 
ancestrales y estrategias comunitarias para el fortalecimiento del territorio y la pervivencia cultural. 
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Agenda: 

1. Apertura del encuentro y palabras de bienvenida 

 • Saludo institucional y presentación de los objetivos de la jornada. 

 • Reconocimiento del territorio como espacio de vida, resistencia y ancestralidad. 

 

2. Presentación de los participantes 

 • Ronda de presentación del equipo profesional, la Junta del Consejo Comunitario y 

demás asistentes. 

 • Identificación de roles, experiencia territorial y componentes que lidera cada 

profesional. 

 

3. Contextualización del territorio y situación actual 

 • Diagnóstico participativo del Bajo Calima: problemáticas, potencialidades, historia y 

desafíos. 

 • Análisis de la pérdida progresiva de prácticas culturales, dificultades de acceso a 

salud, exclusión educativa y debilitamiento del gobierno propio. 

 

4. Socialización de la propuesta ‘Tejiendo Interculturalidad’ 

 • Justificación del proyecto desde un enfoque de reparación simbólica, identidad 

colectiva y derecho propio. 

 • Revisión del objetivo general, objetivos específicos y principios orientadores de 

interculturalidad. 

 

5. Desglose y revisión detallada de los seis hilos temáticos 

 • Gobierno y territorio 

 • Justicia propia y comunitaria 

 • Salud, armonía y equilibrio 

 • Arte y memoria 

 • Educación pertinente 

 • Sustentabilidad y soberanía alimentaria 

 

Presentación de actividades clave por hilo y relación con las necesidades comunitarias: 
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6. Estrategia territorial y priorización poblacional 

 • Explicación de los bloques geográficos y criterios de selección de las 100 familias. 

 • Mecanismos de rotación de actividades por veredas priorizadas (Guadual, La Colonia, 

El Crucero, San Isidro). 

 

7. Distribución de responsabilidades y funciones del equipo profesional 

 • Definición de los componentes a liderar por cada profesional. 

 • Rol de la Junta del Consejo Comunitario como garante y dinamizador del proceso. 

 

8. Ruta operativa y cronograma preliminar de implementación 

 • Tiempos de inicio de actividades, encuentros, caracterización y seguimiento. 

 • Socialización comunitaria, talleres iniciales y procesos de documentación 

participativa. 

 

9. Revisión de lineamientos logísticos y metodológicos 

 • Registro de asistencia, formatos, insumos y apoyo alimentario. 

 • Uso de materiales locales, registro audiovisual, logística de ollas comunitarias, etc. 

 

10. Espacio abierto para preguntas, aportes y concertaciones 

 • Intervención de sabedores, lideresas y mayores sobre expectativas del proceso. 

 • Recogida de observaciones sobre el enfoque, metodologías y propuestas adicionales. 

 

11. Definición de compromisos iniciales y cierre del encuentro 

 • Asignación de responsabilidades, acuerdos de seguimiento, validación de actividades 

iniciales. 

 • Palabras de cierre y reafirmación del compromiso colectivo con el proyecto. 
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DESARROLLO Y ACUERDOS (Lo acordado en esta acta debe armonizar y ser coherente con lo planteado en la propuesta y en el 
Plan de trabajo participativo) utilice las páginas necesarias 

 
 

La jornada de socialización con el equipo técnico y representantes del Consejo Comunitario se desarrolló con el propósito de contextualizar el 

enfoque y la operatividad del proyecto Tejiendo Interculturalidad, entendido como un proceso de acompañamiento comunitario integral, enfocado 

en el rescate de saberes ancestrales, la reconfiguración del tejido social y el fortalecimiento de los vínculos intergeneracionales. 

 

Se inició con una presentación general del territorio del Bajo Calima, destacando su configuración como un espacio colectivo habitado por 

alrededor de 4.028 familias afrodescendientes que comparten una historia de resistencia, ancestralidad y prácticas de subsistencia como la pesca, 

la agricultura, la minería artesanal y el arte popular. A partir de este contexto, se reflexionó sobre las múltiples tensiones que enfrenta el territorio: 

desplazamiento, pobreza estructural, pérdida de prácticas culturales, exclusión institucional y fragmentación del tejido comunitario. 

 

Posteriormente, se presentó de forma detallada la propuesta de intervención, destacando su estructura metodológica basada en el trenzado de seis 

hilos temáticos fundamentales: Gobierno y Territorio, Justicia Propia y Comunitaria, Salud y Cuidado, Arte y Memoria, Educación Pertinente, y 

Sustentabilidad y Soberanía Alimentaria. Cada hilo fue discutido en términos de sus fundamentos conceptuales, objetivos, actividades 

programadas, y su vinculación con actores comunitarios específicos. 

 

Se explicó que esta propuesta se basa en principios como la interculturalidad crítica, el enfoque diferencial, el derecho propio, la acción sin daño 

y la territorialidad viva, elementos que permitirán una implementación contextualizada, respetuosa y transformadora. A su vez, se recalcó que la 

estrategia no solo busca implementar actividades aisladas, sino fomentar procesos sostenidos de reconstrucción del tejido colectivo desde lo 

simbólico, lo organizativo y lo emocional. 

 

Cada profesional expuso su componente: 

 

 • En el hilo de salud, armonía y equilibrio se resaltó la necesidad de articular la medicina tradicional con prácticas modernas de 

promoción y prevención, en clave de salud integral. 

 • Ana Milena Perea, trabajadora social, explicó la importancia del hilo de justicia propia, enfatizando en el fortalecimiento de los 

mecanismos tradicionales de resolución de conflictos a través de sabedores, el Consejo de Mayores y las prácticas de la palabra. 

 • Leison González, desde el hilo de sustentabilidad, explicó el abordaje sobre siembra tradicional, la relación espiritual con la tierra 

y el rescate de prácticas agroecológicas. 
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 • Javier Murillo, pedagogo, expuso cómo se trabajará la educación pertinente con énfasis en la memoria oral, los encuentros 

intergeneracionales y la inclusión de la palabra como saber tejido. 

 • Desde el arte y la memoria, se resaltó que las actividades artísticas funcionarán como dispositivos de sanación, resistencia cultural 

y formación para la niñez y juventud. 

 

 • Finalmente, la sabedora, compartió su compromiso para el hilo de gobierno propio, centrado en liderazgo comunitario, 

empoderamiento de las mujeres, y fortalecimiento de la historia del territorio. 

 

Uno de los temas centrales discutidos fue la distribución territorial de las actividades, priorizando cuatro bloques geográficos con 25 familias 

cada uno (La Colonia, El Crucero, San Isidro, Guadual), para garantizar representatividad, rotación y participación amplia. Se acordó que las 

actividades serán itinerantes, respetando los ritmos culturales de cada vereda y los tiempos de la comunidad. 

También se enfatizó la necesidad de garantizar la participación de madres gestantes y lactantes, niños, niñas, adolescentes, adultos mayores y 

sabedores como sujetos activos del proceso, lo que reafirma el enfoque interseccional e inclusivo de la propuesta. Las familias fueron 

seleccionadas de forma concertada con los liderazgos comunitarios, priorizando condiciones de vulnerabilidad, compromiso organizativo y 

arraigo territorial. 

 

Durante la reunión se acordaron lineamientos para la documentación del proceso, el uso de registros audiovisuales, los formatos de asistencia, la 

entrega de refrigerios y la construcción de memorias que permitan dejar un legado cultural duradero en el territorio. También se definió que las 

actividades estarán articuladas a los ciclos de siembra, las mingas y las dinámicas locales, con el fin de evitar tensiones logísticas o culturales. 

 

Finalmente, se pactó una ruta operativa que incluye: 

 • La caracterización de las familias beneficiarias. 

 • La georreferenciación de sabedores tradicionales. 

 • La socialización de la propuesta. 

 • El inicio de talleres base en cada hilo. 

 • La creación de un cronograma participativo, con mecanismos de evaluación comunitaria. 

 

El encuentro concluyó con un espacio de escucha, donde los participantes reafirmaron su compromiso con el proceso y valoraron el enfoque 

intercultural y transformador de la propuesta. Se dejó constancia del respaldo de la Junta del Consejo Comunitario y de los profesionales 

responsables de cada componente, quienes se comprometieron a mantener una comunicación activa, una articulación permanente y un 

acompañamiento respetuoso, coherente con los principios de dignidad, autonomía y ancestralidad del pueblo negro del río Calima. 
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COMPROMISOS utilice las páginas necesarias 

# Compromisos adquiridos Responsable (s) 
Fecha de 
cumplimiento 

1 

 
Socializar versión final de la propuesta con las 

veredas 

Coordinador general, 

equipo técnico 

 

07/06/2025 

 

2 

 
Consolidar base de datos de sabedores y 
mayoras por vereda 

Sabedor comunitario – 

Marlen Tatiana Perea 

 

10/06/2025 

3 
 

Organizar cronograma de talleres por hilos 

Equipo técnico por 

componente 

 

12/06/2025 

4 
Sistematizar el acta de diagnóstico y 

acuerdos comunitarios 

María Brenda Ospina 

(Gestión documental) 

 

14/06/2025 

5 

 

Iniciar actividades de diagnóstico con 

niños, jóvenes y adultos 

 

Todo el equipo operativo 

 

 

17/06/2025 

6 

 
Diseñar estrategia pedagógica para 
encuentros intergeneracionales y educación 
pertinente 

 
Javier Murillo (Pedagogo) 

 
18/06/2025 

7 

 
Coordinar la estructuración técnica del 
componente de soberanía alimentaria 

 
Leison González 
(Agrónomo) 

 
20/06/2025 

8 

 
Elaborar herramienta para caracterización 
familiar y territorial 

Ana Milena Perea 
(Trabajadora Social) 

 
15/06/2025 

9 

 
Actualizar base documental y respaldos 
físicos de reuniones y diagnósticos 

María Brenda Ospina 
(Técnica en gestión 
documental) 

 
22/06/2025 

10 

 
Apoyar convocatoria y logística para 
Consejo de Mayores y Feria Cultural 

Eustaquia Mosquera 
(Dinamizadora Cultural) 

 
19/06/2025 
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